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Abstract: 

 The research aims to discuss and measure the impact of the cultural dimension 

presented by Hofstede (the long-term orientation) on the level of accounting disclosure 

in financial reports using the disclosure indicator. To achieve this goal, the research 

dealt with the content analysis method for the annual financial reports to measure the 

index for a sample of companies listed in the local and international financial markets. 

Numbering (52) companies in the industrial sector for the extended period (2017-2020) 

for a sample of developing and developed countries that included Iraq and 12 other 

countries.  

  The statistical methods represented by (the correlation coefficient and multiple 

regression analysis) were used in examining the relationship and the effect between the 

research variables, and the research found a positive significant correlation between the 

long-term orientation dimension and the accounting disclosure in the research sample 

countries. It concluded that there is a positive significant relationship between this 

dimension and all dimensions of accounting disclosure with the exception of the 

dimension of information about management, which has a negative significant 

relationship with it in the research sample countries. 

Keywords: Culture, Long-Term Orientation (LTO), Accounting Disclosure. 

)التوجه طويل المدى( في الإفصاح المحاسبي:  Hofstede تأثير البعُد الثقافي لـ

 دراسة مقارنة لدولٍ مُختارة
 

 أ.د. سطم صالح حسين   الباحثة: شيرين شامل فليح

 كلية الادارة والاقتصاد   كلية الادارة والاقتصاد 

 جامعة تكريت   جامعة تكريت 

 المُستخلص: 

إلى مناق   البحث  المقدم من  يهدف  الثقافي  البعُد  )التوجه طويل    Hofstedeشة وقياس تأثير 

المدى( في مستوى الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية باستخدام مؤشر الافصاح، ولتحقيق هذا  

من   لعينة  المؤشر  لقياس  السنوية  المالية  للتقارير  المحتوى  تحليل  أسلوب  البحث  تناول  فقد  الهدف 

ف المدرجة  )الشركات  عددها  والبالغ  والعالمية  المحلية  المالية  الأسواق  القطاع(  52ي  في   شركة 
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دولة   12( لعينة من الدول النامية والمتقدمة شملت العراق و2020-2017الصناعي للفترة الممتدة )

المتعدد(   الانحدار  الارتباط وتحليل  )بمعامل  المتمثلة  الإحصائية  الأساليب  استخدام  تم  وقد  أخرى، 

فحص  البحث  في  وتوصل  البحث،  متغيري  بين  والتأثير  وجود  العلاقة  معنوية   علاقة   إلى   ارتباط 

إلى   إيجابية توصل  إذ  البحث،  عينة  الدول  في  المحاسبي  والافصاح  المدى  طويل  التوجه  بعُد  بين 

المحاسبي باستثناء بعُد معلومات   أبعاد الإفصاح  البعدُ وجميع  إيجابية بين هذا  وجود علاقة معنوية 

 في الدول عينة البحث. ول الإدارة والذي يرتبط بعلاقة معنوية سلبية معه ح

 الثقافة، التوجه طويل المدى، الإفصاح المحاسبي. الكلمات المفتاحية: 

 المقدمة

الباحثين،     من  الكثير  باهتمام  المحيطة  بالبيئة  المحاسبة  علاقة  دراسة  فكرة  حظيت  لقد 

الستينيات من القرن الماضي، وبينّت أن هناك أنماطاً مختلفة   وأجريت العديد من البحوث عليها منذ 

وإن  البيئية،  العوامل  وظيفة  هو  الوطنية  النظم  تطوير  وإن  الدولي  المستوى  على  للمحاسبة 

التصنيفات والممارسات والنظم المحاسبية هي نتاج التفاعل الموجود بين المحاسبة والعوامل البيئية 

الثقافة   تعُد  إذ  عبر الأخرى،  المحاسبية  والتطبيقات  النظم  وتشكيل  تكوين  في  مؤثراً  بيئياً  عاملاً 

الدول، وذلك لأن المحاسبة تتشكل من خلال البيئة التي تعمل فيها، وهي بدورها تنحصر في ثلاث  

وظائف: القياس والافصاح والتدقيق، وإن مستوى الإفصاح المحاسبي بدوره يتأثر بالعوامل البيئية  

يتم في   ثقافتها وبيئتها التي  نتاج  أيضاً  المالية هي  التقارير  أن  الدراسات على  أكدت  ظلها، وكذلك 

التي تعُد فيها، وقد أجريت العديد من الدراسات والبحوث في هذا المجال مثل الدراسة التي قام بها  

(Hofstede, 1980: 1991)  (و(Gray, 1988   لمعرفة تأثير الثقافة في ممارسات إعداد التقارير

المحاسبة  في  والممارسون  والمنظمون  الباحثون  دأب  بعدها  المختلفة، ومن  الدول  عبر  والافصاح 

على إجراء دراسات ومناقشات حول قضايا القياس والإفصاح وذلك لتحقيق تقارير مالية ذات جودة  

الثق القيم  تأثير  الدراسات على  إذ ركّزت معظم  الدولي،  المستوى  للمقارنة على  لـ عالية وقابلة  افية 

Hofstede   البحث هذا  جاء  هنا  ومن  الدولي،  المستوى  على  الاقتصادية  الوحدات  إفصاح  في 

المحاسبي الإفصاح  في  المدى  طويل  بالتوجه  المتمثل  الثقافي  البعُد  تأثير  التطبيقات  ليتناول  كأحد 

به،   سابالمتأثرة  دراسات  منه  الأول  يتناول  محاور  أربعة  على  البحث  سيقُسََّم  ومنهجية وعليه  قة 

المدى   الطويل  التوجه  وبعُد  الثقافة  مفهوم  متضمنا  النظري  الجانب  الثاني  يتناول  في حين  البحث، 

الرابع  المحور  يتناول  وأخيرا  التطبيقية،  الدراسة  الثالث  يتناول  فيما  المحاسبي،  والافصاح 

 الاستنتاجات والتوصيات.

 المحور الأول: دراسات سابقة ومنهجية البحث

دراسات تناولت تأثير الأبعاد الثقافية ومنها بعُد التوجه طويل المدى في   هناكدراسات سابقة:  أولاً.  

 مستوى الإفصاح المحاسبي، ومنها ما يأتي:

 ( وهي بحث منشور بعنوان:(Maali & Al-Attar, 2017دراسة  .1

Corporate Disclosure and Cultural Values: A Test for Multinational 

Corporations 

 إفصاح الشركة والقيم الثقافية: اختبار للشركات متعددة الجنسيات: 

متعددة     للشركات  والإفصاح  الإبلاغ  ممارسات  على  الثقافية  القيم  تأثير  دراسة  إلى  هدفت 

الجنسيات من خلال استخدام مؤشر الشفافية الذي طورته منظمة الشفافية الدولية ودراسة تأثير القيم 
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ل ـ الست  الجنسيات، وتناولت   Hofstede  الثقافية  الشركات متعددة  قبل  الإفصاح من  على مستوى 

دولة. وتوصلت الدراسة إلى    23شركة من أكبر الشركات المتعددة الجنسيات والتي تعمل في    122

إذ   الجنسيات،  الوطنية إلى حد متباين، تأثير على مستوى الإفصاح في الشركات متعددة  للثقافة  أن 

عد التوجه طويل المدى، لا يرتبط ارتباطًا معنوياً بمستوى الإفصاح في الشركات  توصلت إلى أن بُ 

 متعددة الجنسيات.

 : وهي بحث منشور بعنوان (Gallén & Peraita, 2017) دراسة .2

The Effects of National Culture on Corporate Social Responsibility 

Disclosure: A Cross-Country Comparison                                            

 آثار الثقافة الوطنية على الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركات: مقارنة بين الدول: 

إلى     الدراسة  عن  هدفت  الإفصاح  على  الوطنية  الثقافة  لتأثير  الدول  عبر  تحليلاً  تقديم 

بي العلاقة  تحليل  وتناولت  للشركات،  الاجتماعية  ل المسؤولية  الثقافية  الأبعاد   Hofstedeـ  ن 

المحلي الإجمالي الفرد من الناتج  دولة،    44في   (GDPPC) والإفصاح عن الاستدامة مع نصيب 

الدراسة أن    وتوصلت  عن  إلى  بالإفصاح  معنويا  ارتباطاً  يرتبط  لا  المدى  طويل  التوجه  بعُد 

 الي الأعلى والمتوسط والأدنى.المسؤولية الاجتماعية للشركات في الدول ذات الناتج المحلي الإجم

التوجه    بعُد  إلى  يتطرق  كونه  في  السابقة  الدراسات  من  غيره  عن  الحالي  البحث  يتميز 

طويل المدى ودراسة تأثيره في مستوى الإفصاح المحاسبي في بيئات ثقافية مختلفة تمثلت بالعراق 

 ختباره في البيئة العراقية.فضلا عن ا  2020-2017دولة عربية وأجنبية وللفترة الممتدة من  12و

 ثانياً. منهجية البحث:

تعُد الثقافة إحدى العوامل البيئية التي تسهم في تشكيل النظم المحاسبية للدول، وتؤثر مشكلة البحث:   .1

واجراءاتها  سياساتها  تطبيق  في  تأثير  لها  كما  الاقتصادية  لوحداتها  المحاسبية  النظم  تكوين  في 

هي   فالمحاسبة  والبحوث،المحاسبية،  الدراسات  من  العديد  تؤكده  كما  وثقافتها  البيئة  وبدوره   نتاج 

المحيطة  الخارجية  العوامل  بالعديد من  الاقتصادية  الوحدات  المحاسبي في  الإفصاح  يتأثر مستوى 

إذ   والقانونية،  والاجتماعية  والاقتصادية  والسياسية  الثقافية  كالعوامل  الوحدة  بها  تعمل  التي  بالبيئة 

ال  المالية تكمن  التقارير  في  عنها  المفصح  المعلومات  ونوعية  كمية  اختلاف  في  الأساسية  مشكلة 

المشكلة وفق   ويمكن صياغة  للدول،  المختلفة  والثقافات  المجتمعات  بين  فيما  الاقتصادية  للوحدات 

 السؤالين الآتيين: 

ا  .أ  طويل  )التوجه  الثقافي  البعُد  بين  معنوية  دلالة  ذات  ارتباط  علاقة  هناك  والافصاح هل  لمدى( 

 المحاسبي؟ 

 هل هناك تأثير ذو دلالة معنوية للبعُد الثقافي )التوجه طويل المدى( في الإفصاح المحاسبي؟  . ب

البحث:   .2 الضوء هدف  وتسليط  بالمحاسبة،  وعلاقتها  الثقافة  مفهوم  على  التعرف  إلى  البحث  يهدف 

 محاسبي في البيئة الدولية. على البعُد الثقافي )التوجه طويل المدى( وتأثيره على الإفصاح ال 

 يسعى البحث إلى اختبار الفرضيتين الآتيتين: فرضية البحث:  .3

 هناك علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بين البعُد الثقافي )التوجه طويل المدى( والافصاح المحاسبي. .أ 

 .هناك تأثير ذو دلالة معنوية للبعُد الثقافي )التوجه طويل المدى( في الإفصاح المحاسبي . ب

البحث:   .4 المعلومات  أهمية  )كمية  المحاسبي  الإفصاح  تأثر  مدى  يقيس  كونه  في  البحث  أهمية  تنبع 

 المُفصح عنها في القوائم المالي( بالقيمة الثقافية )التوجه طويل المدى( في عينة من الدول المختلفة.
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 يعتمد البحث على منهجين أساسيين من مناهج البحث العلمي هما: منهج البحث:  .5

بموضوع الم .أ  متعلقة  وأجنبية  عربية  محاسبية  ودراسات  بحوث  خلال  من  وذلك  الاستنباطي:  نهج 

 البحث، من كتب ودوريات ومقالات علمية ورسائل جامعية ومواقع الكترونية عربية وأجنبية. 

الحصول  . ب تم  التي  والمعلومات  البيانات  جمع  خلال  من  جمع  خلال  من  وذلك  الاستقرائي:  المنهج 

كات عينة البحث، متمثلة بالتقارير المالية المنشورة في سوق العراق للأوراق المالية عليها من الشر

 والأسواق العربية والعالمية الأخرى.

 والافصاح المحاسبي  Hofstedeالمحور الثاني: مدخل إلى القيم الثقافية لـ 

 :Hofstedeأولاً. مفهوم الثقافة والأبعاد الثقافية لـ 

 إلى ذلك ويرجع والجدل الغموض من الكثير تثير التي من المفاهيم الثقافة مفهوم  يعُد :  مفهوم الثقافة .1

إذ تعُ بيئاتهم الباحثين واختلاف توجهات وتنوع التعاريف تعدد  موعة ـمج ها " ـرف بأن ـوثقافاتهم، 

ا"   ـم اعة ـجم ن ـاعة ع ـجم يز ـتم يـالت ات ـوالممارس داف ـوالأه يم ـتركة والق  ـالمش اهات ـالاتج ن ـم

الأساسية   Spencer(، وبدوره عرفها  18:  2011من،  )ي الافتراضات والقيم  بأنها "مجموعة من 

فيها   ويشترك  بالغموض  تتسم  التي  والإجراءات  والسياسات  والمعتقدات  الحياة،  في  والاتجاهات 

يمثل سلوك  أنه  على  المجموعة  في  فرد  كل  تحديد سلوك  يمكن  المجتمع، ولا  أفراد  من  مجموعة 

فهاSpencer-Oatey, 2012: 9)  الآخرين" للعقل  " بأنها  Hofstede  (، وعرَّ الجماعية  البرمجة 

الأخرى" الناس عن  من  فئة  أو  واحدة  مجموعة  أعضاء  تميز  إذ   (،(Hofstede, 2011: 3  التي 

تشير البرمجة الجماعية للعقل إلى المعتقدات والقيم والممارسات المشتركة لمجموعة من الناس، سواء 

  .(Elsaid & Elsaid, 2012: 2)مجموعة مجتمعًا أو دولة قومية أو وحدة اقتصادية كانت تلك ال

المعرفة   من  مجموعة  تشكل  مضمونها  في  الثقافة  أن  على  السابقة  التعريفات  أجمعت  لقد 

التعلم الاجتماعي، وبأنها غير ملموسة وتتميز بالجماعة،  المعتمد على  والمعتقدات والقيم والسلوك 

   سم بالمعايير والقيم.ولها مضمون يتَّ 

الثقافيةHofstede أنموذج   .2 الاجتماع  :  للأبعاد  عالم  أجرى  م  1980في    Hofstede  Geertلقد 

التأثير الثقافي على أخلاقيات مكان العمل المهني، إذ ربط  واحدة من أكثر الدراسات انتشارًا حول 

مفيدة جداً لدراسة الثقافات الوطنية، سلوك العمل بالثقافة، الأمر الذي جعل النتائج التي توصل إليها  

الموظفين في كافة فروع شركة Hofstede م، اختبر1957ففي   قاعدة بيانات واسعة شملت جميع 

International Business Machines Corporation’s (IBM)    والذين يعملون في أكثر من

70  ( على  Crocamo, 2015: 19دولة  حصوله  عنها  نتج  من  60000(   117000  مشاهدة 

يعملون في   أبعاد    70موظف  أربعة  تحديد  إلى  توصل  المشاهدات  هذه  وبتحليل  العالم،  دولة حول 

في   لاستمراره  ونتيجة  والذكورة،  التأكد  عدم  ودرجة  السلطة  ومسافة  الفردية  وهي:  الثقافية،  للقيم 

بعُد بإضافة  قام  فقد  الصين  دولة  في  الباحثين  مع مجموعة من  الدراسات  من  وهو  المزيد  خامساً  اً 

المدى في   بالتعاون مع    Hofstedeم قام  2010(، وفي  7:  2017م )عفيفي،  2001التوجه طويل 

بإضافة البعد السادس والأخير وهو التساهل مقابل ضبط النفس بناءً على   Minkovالعالم البلغاري  

 (. Crocamo, 2015: 20) دولة 93نتائج مسح القيم العالمية لـ 

 ه الأبعاد على النحو الآتي: ويمكن توضيح هذ  

السلطة(   .أ في  )التفاوت  القوة  البعد  :  Power Distance :(PD)مسافة  هي  القوة  مسافة  كانت 

الذي حدده   الأول  الدولة،  Hofstedeالثقافي  الناس  على مستوى  به  يقبل  الذي  المدى  إلى  إذ تشير 
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ى المدى الذي تقبل فيه الدولة التوزيع غير المتساوي للسلطة بشكل متكرر في المجتمع، كما تشير إل 

العوامل التي تؤدي إلى كون الاختلاف في القدرات العقلية والبدنية لمواطنيها يزيد من عدم المساواة 

 . Ahmed&Shafiq,2014: 24)من أجل رفاهيتهم )

مقابل   .ب إلى   :Individualism vs. collectivism (IC)الجماعية  الفردية  البعد  هذا  يشير 

مجتمعيالناس   علاقات في سياق  إلى  Vollero et al., 2019: 3)  بالآخرين  الفردية  تشير  إذ   )

الدرجة التي يميل الناس عندها إلى الاحتفاظ بصورة مستقلة بدلاً من صورة ذاتية أو إحساس بتقدير 

 . (Dou et al., 2016: 856)الذات 

) .ج التأكد  عدم  التأكد  :Uncertainty Avoidance (UAتجنب  عدم  تجنب  الدرجة   يركز  على 

 (.khlif, 2016: 548التي يتسامح بها الناس مع عدم اليقين والغموض في دولة واحدة )

الأنوثة   . د مقابل  طبيعة    :Masculinity vs. Femininity (MF)الذكورة  إلى  البعُد  هذا  يشير 

س كبعُد  الاجتماعية، ويقسم الجن  بالأدوار يتعلق فيما خاصة توجه ثقافة ما نحو الفروق بين الجنسين، 

 (. 541: 2020للثقافة الوطنية على فئتين: الذكورة والأنوثة )محمد وأحمد،

المدى .ه القصير  المدى مقابل   Long-Term vs. Short-Term: Orientationالتوجه الطويل 

(LTO)  :  لقد أضافHofstede    م بعداً خامساً وأطلق عليه اسم  2001مع باحثين صينيين في عام

( لتقييم التوجه الزمني داخل الثقافة )التوجه طويل المدى  10:  2017يفي،  التوجه طويل المدى )عف

الكونفوشيوسية(  الديناميكية  أيضًا  عليه  يطُلق  والذي  المدى،  قصير  التوجه  نتائج    1مقابل  على  بناءً 

( الصينية  البيئة  يقيس   (،Hallikainen & Laukkanen, 2018: 99مسح   الأفق البعد هذا  إذ 

 البعيدة النظرة والحاضر، فالمجتمعات ذات الماضي مقابل عنده المستقبل أهميةو للمجتمع الزمني

قيمةً  النظرة ذات المجتمعات تعطي حين  في والتوفير، للمثابرة عالية قيمةً  تعطي  عاليةً  القصيرة 

  (541:  2020المجتمع )محمد وأحمد،   تجاه والالتزام بالواجبات الماضي من المستقَاة التقاليد  لاحترام

مع   موجهة،  المدى  ثقافات قصيرة  بأنها  البعد  هذا  في  المنخفضة  الدرجات  ذات  الثقافات  وتوصف 

التركيز  إلى  المدى  طويلة  الثقافات  تميل  بينما  والحاضر،  بالماضي  المتعلقة  المزايا  على  التركيز 

والتي   على المستقبل، وتتطلب الثقافات طويلة المدى مستوى أعمق من الثقة في العلاقات التجارية

المدى، أسس طويلة  على  الثقافة  هذه  في  تبُنى  ما  أساسي عادة  أمر  فيها  المتبادلة  الثقة  فإن   ولذلك 

(Hallikainen & Laukkanen, 2018: 99)  المدى التي ترتبط بأبعاد قصيرة  الدول  ، وتتميز 

البلدا  أن  حين  في  بالمكانة،  والوعي  الشخصي  والاستقرار  الاحترام  من  عالية  ذات  بمستويات  ن 

المجتمعية (، Polat, 2019: 1159)  التوجه الطويل تفرض الإصرار والتقشف وتحقيق الأهداف 

الاقتص  والنمو  للاستثمار  الكبير  بالادخار  المدى  طويل  التوجه  ذات  المجتمعات  ادي   ـوتتصف 

تج ـالس  مس ـريع  الازده ـاه  عل  ـتوى  عك ـار  المجتمعا ـى  التوج  ـس  ذات  قص ـت  الم ـه    دى ـير 

(Hofstede, 2011: 15  ويرى  ،)Hofstede  لي البعد  هذا  ل  ـأن  ت  ـس  واض ـه  ق ـأثير  في  ياس ـح 

الثق  ـالقي  للمجتمع ـم  )عفيفي، ـافية  بالنمو ) 10:  2017  ات  وثيقاً  ارتباطًا  يرتبط  البعد  هذا  لأن 

 

المعتقدا2) من  مجموعة  هي  وطريقة  (  والآداب  الأخلاق  حول  مجملها  في  تتمحور  الصينية،  الفلسفة  في  والمبادئ  ت 

أصول  من  وفيلسوفاً  مفكرًا  كان  الذي  كونفوشيوس  تعاليم  طريق  عن  طورت  الاجتماعية،  والعلاقات  الحكم  إدارة 

القواعد الواقعية    سنة قبل الميلاد، وهي ليست ديانة ولكنها مجموعة من  500متواضعة في الصين عاش قبل حوالي  

 للحياة اليومية المستمدة من التاريخ الصيني. 
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( يوضح الخصائص النموذجية 1(، والجدول رقم )Hofstede et al., 2010: 236الاقتصادي )

 والتوجه قصير المدى. للتوجه طويل المدى 

 الاختلافات الرئيسة بين التوجه طويل المدى والتوجه قصير المدى :( 1الجدول )

 التوجه طويل المدى  التوجه قصير المدى

 في الدولة 

 مدخرات عالية مدخرات منخفضة

 التوفير والمثابرة أهداف مهمة  خدمة الآخرين هدف رئيسي

 في الأعمال

 التركيز على الحصة السوقية  التركيز على صافي الدخل 

 من غير المقبول اضاعة المواعيد النهائية 
الفائدة على المدى الطويل أكثر أهمية من  

 النجاح على المدى القصير 

 في الأسرة

 الصبر على انتظار النتائج  توقع نتائج سريعة 

 أهمية التقاليد من الماضي إلى الحاضر  التركيز على الحاضر 

 .(Crocamo, 2015: 23) بالاعتماد على ينالباحث المصدر: من اعداد

النفس   . و ضبط  مقابل  هو    :Indulgence vs. Restraint  (IVR)التحرر  التحرر  أو  التساهل 

بالحياة   بالاستمتاع  المتعلقة  الطبيعية  البشرية  الرغبات  بإشباع  المجتمع  بها  يسمح  التي  الدرجة 

 (.Gallén & Peraita, 2017: 59)والمتعة 

 ً  :مفهوم الإفصاح المحاسبي وأهدافه والعوامل المؤثرة فيه .ثانيا

لقد ترسخ في الفكر المحاسبي مفهوم الإفصاح بأنه "عرض وتوصيل :  مفهوم الإفصاح المحاسبي .1

(، 681:  2021  )متولي،  المعلومات بالصورة التي تجعل التقارير المالية غير مضللة وقابلة للفهم"

بأنه" تعريفه  التقارير  ويمكن  اللازمة  شمول  المعلومات  جميع  على  لإعطاء   المالية  الضرورية 

 ،(322:  1990)الشيرازي،  مستخدمي هذه التقارير صورة واضحة وصحيحة عن الوحدات المحاسبية"
فقد عرفه بأنه" النشاط المحاسبي الذي يشمل كل من الموارد البشرية وغير   Perera, 1994)أما )

 (. Haniffa & Cooke, 2005: 392) عل بين الاثنين"البشرية أو التقنيات، فضلا عن التفا

المحاسبي  أهداف .2 أصحاب :  الإفصاح  إلى  المالية  والمعلومات  البيانات  المحاسبي  الإفصاح  يقدم 

 (: 465: 2019المصالح من أجل تحقيق الأهداف الرئيسة الآتية )شريف وجاسم، 

المستخ .أ  المقاييس  وبخلاف  بها  المعترف  للعناصر  المقاييس  كتقدير  تقديم  المالية،  التقارير  في  دمة 

 القيمة العادلة لجميع بنود الميزانية.

توفير البيانات والمعلومات المالية التي تساعد أصحاب المصالح على تقييم المخاطر وحالات عدم   . ب

 التأكد للعناصر المعترف بها وغير المعترف بها.

المهمة   .ج المالية  المالية وغير  والمعلومات  البيانات  التقارير تقديم  بين  المقارنات  في عمل  للمساعدة 

 المالية. 

تقييم   . د في  والمساعدة  والخارجية،  الداخلة  النقدية  التدفقات  عن  المالية  والمعلومات  البيانات  تقديم 

 الاستثمارات. 

 ( 112: 2019 ويضيف )عبد الرحمن والياسري،  
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و . ه المحاسبية،  والمعلومات  البيانات  من  المصالح  أصحاب  حاجات  بالمعلومات  اشباع  إمدادهم 

 الجوهرية الملائمة لمساعدتهم في اتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة.

يتأثر مستوى الإفصاح في التقارير المالية بعوامل عدة،  :  العوامل المؤثرة في الإفصاح المحاسبي .3

 منها الآتي:

بالمعلومات:   .أ  المتعلقة  باالعوامل  المالية  التقارير  في  الإفصاح  درجة  يتم  تتأثر  التي  لمعلومات 

ملائمة   تكون  أن  وأهمها  كفاءتها،  على  للحكم  المقومات  من  عدد  توافر  بمدى  عنها  الإفصاح 

للقرارات التي سيقوم باتخاذها المستفيدين منها، وأن تكون هناك مصداقية بهذه المعلومات بالإضافة 

ورشيد، للمقارنة)حسو  قابليتها  ق722:  2019  إلى  ناحية  من  تتأثر  كما  ومقارنة (،  للتحقق  ابليتها 

التقارير  التكلفة بالعائد )اقتصادية المعلومات(إذ تحدد تكلفة المعلومات مستوى الإفصاح المتوفر في

الم التقارير  في  وعرضها  أعدادها  تكلفة  تفوق  المعلومات  من  المنفعة  تكون  أن  أي   الية  ـالمالية، 

 (. 17: 2020 )حسن والعبيدي،

بالوحدة   . ب المتعلقة  في  الاقتصادية:  العوامل  تتمثل  الاقتصادية  بالوحدة  ترتبط  عدة  عوامل  وهناك 

 (:17: 2020 الآتي )حسن والعبيدي،

إذ إن وجود علاقة بين حجم الوحدة ودرجة الإفصاح في التقارير المالية   حجم الوحدة الاقتصادية: ❖

 الكبيرة. وذلك يرجع إلى أن تكلفة المعلومات تكون قليلة الأهمية في الوحدات الاقتصادية

الأسهم: ❖ حملة  أن   عدد  أساس  على  الإفصاح،  الأسهم ودرجة  بين عدد حملة  وجود علاقة طردية 

 زيادة عدد حملة الأسهم يؤدي إلى زيادة درجة الإفصاح.

المالية: ❖ الأوراق  بسوق  الوحدة  أو  الشركة  الإفصاح   تسجيل  زيادة  على  مباشر  أثر  العامل  ولهذا 

 لأسواق.بسبب الشروط التي تضعها تلك ا 

الخارجي ❖ للوقوف المدقق  الحسابات  تدقيق  عند  الإفصاح  درجة  بتقويم  الخارجي  المدقق  يقوم  إذ   :

المهنية  والقواعد  والمعايير  المحاسبية  والسياسات  والمبادئ  والقواعد  بالأسس  التزامها  مدى  على 

 التي تفرضها المهنة.

 ً  : صاح المحاسبيوالاف Hofstede العلاقة بين الابعاد الثقافية لـ .ثالثا

لـ .1 الثقافية  الأبعاد  لـ    Hofstede  علاقة  المحاسبية  الثقافية   :Grayبالقيم  الأبعاد  إلى  استناداً 

لــ   في    Hofstedeالأربعة  قام  1980التي حددها  استكشافيٍّ 1988في    Grayم،  إطارٍ  بتطوير  م 

يم القيم  هذه  بأن  واقترح  محاسبية  قيم  أربعة  على  استخدام ـيشتمل  ل  ـكن  والتنب ـلشها  ؤ   ـرح 

 ار  ـأشا   ـم ـكي،  ـتوى الدول  ـلى المسـا ع ـبة، وتطويره ـتلافات الدولية في أنظمة وأنماط المحاس ـبالاخ

Gray, 1988))   أن ـإل يمك ـى  است  ـه  القي ـن  المحاسب  ـخدام  المتمث ـم  ف ـية  المه ـلة  راف(  ـ)الاحت   نية ـي 

وال  ـوالتوح للش ـوالس  فظ ـتح يد  والتنـرية  بالاخ ـرح  بي ـفيم  لافات ـت ـبؤ  أنظ ـا  المحاس ـن  الوط ـمة  نية  ـبة 

 ويمكن توضيحها كالآتي: ،(Patel, 2011: 274-275  & Heidhuesي ) ـعيد الدول ـى الص ـعل 

القانونية   .أ  الرقابة  مقابل  عرّف :  Professionalism vs. Statutory controlالمهنية  لقد 

(Gray, 1988الفر المهني  الحكم  ممارسة  تفضيل  أنها  على  المهنية  التنظيم  (  على  والحفاظ  دي 

 .(Gray, 1988: 8 الذاتي المهني بدلاً من الامتثال للمتطلبات القانونية الإلزامية والرقابة القانونية )

مقـتوحـال . ب المرونـيد  بالتوحـيق:  Uniformity vs. Flexibilityة  ـابل  تف ـصد  تط ـض  ـيد  بيق  ـيل 

محاس ـارس ـمم موح ـات  بي ـبية  الوح ـدة  الاقتص ـن  والاستخادي ـدات  المتس ـة  له ـدام  عل  ـق  م ـا  دار  ـى 
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ب ـالوق م ـت  المرون ـدلاً  وفقً  ـن  للظ ـة  التـا  تنظ ـروف  له ـي  ال  ـر  الاقتص ـوح  ـا  الف ـادي ـدات    ة. ـردي ـة 

(Salter & Niswander, 1995: 382) 

التفاؤل   .ج مقابل  ف  لقد    :Conservatism vs. Optimismالتحفظ  أنه   Grayعرَّ على  التحفظ 

الح النهج  المستقبلية بدلاً  تفضيل  المرتبط بالأحداث  التأكد  التعامل مع حالة عدم  القياس عند  ذر في 

الاقتصادية( )الحرية  التدخل  عدم  مبدأ  واتباع  تفاؤلاً  أكثر  نهج  ونظرة    Laissez faire  من 

 .(Salter & Lewis, 2011: 132) المخاطرة

الشفافيَّة: . د مقابل  وتقييد تشير    Secrecy vs. Transparency السريَّة  السرية  تفضيل  إلى 

وتمويلها  الإفصاح عن المعلومات حول الشركة فقط لأولئك الذين يشاركون بشكل مباشر في إدارتها 

 . (Maali & Al-Attar, 2017: 7)بدلاً من منهج أكثر شفافية وانفتاحًا وخاضعًا للمساءلة العامة 

)  وقد     بي (Gray, 1988قدَّم  العلاقة  لتوضيح  فرضيات  المحاسبية  أربع  الثقافية  الأبعاد  ن 

 :((Gray, 1988: 9-11الأصلية الأربعة للقيم الثقافية، وهي كالآتي Hofstedeوأبعاد 

ترتيبها منخفضًا من  الفرضية الأولى كان  الفردية، وكلما  أعلى من حيث  الدولة  كان ترتيب  كلما   :

 ا مرتبة عالية من المهنية. حيث تجنب عدم التأكد ومسافة السلطة، كلما زادت احتمالية احتلاله

الثانية وكلما  الفرضية  السلطة،  التأكد ومسافة  أعلى من حيث تجنب عدم  الدولة  كان ترتيب  كلما   :

 كان ترتيبها منخفضاً من حيث الفردية، زادت احتمالية احتلالها مرتبة عالية من التوحيد.

الثالثة عدمالفرضية  تجنب  حيث  من  أعلى  الدولة  ترتيب  كان  كلما  ترتيبها   :  كان  وكلما  التأكد، 

 منخفضاً من حيث الفردية والذكورة، زادت احتمالية احتلالها مرتبة عالية من التحفظ.

السلطة، وكلما  الفرضية الرابعة التأكد ومسافة  الدولة أعلى من حيث تجنب عدم  : كلما كان ترتيب 

 لالها مرتبة عالية من السرية.  كان ترتيبها منخفضًا من حيث الفردية والذكورة، زادت احتمالية احت

والأبعاد الثقافية   Gray( العلاقات الطردية والعكسية بين الأبعاد المحاسبية لـ  2ويبُيِّّن الجدول رقم )

 وكالآتي:  Hofstedeلـ 

 الثقافية Hofstedeالمحاسبية وأبعاد  Gray(: العلاقات الطردية والعكسية بين أبعاد 2الجدول )

 لأبعاد الثقافيةا                  

 الأبعاد المحاسبية 

مسافة 

 السلطة
 الذكورية  الفردية 

تجنب عدم  

 التأكد 

 ++ - - + التحفظ

 ++ ؟ -- + التوحيد 

 -- ؟ ++ - المهنية 

 ++ - -- ++ السرية 

Source: (Borker, 2013: 676) 

من    Hofstedeة لـ  والأبعاد الثقافي  Grayلقد تم توسيع العلاقة بين أبعاد القيم المحاسبية لـ    

بعُدي    Borkerقبل   قيمة    Hofstedeلتشمل  مؤشرات  فحص  على  بناءً  والسادس  الخامس 

Hofstede  ( رقم  والجدول  ونيوزيلندا،  وكندا  وأستراليا  المتحدة  والمملكة  المتحدة،  ( 3للولايات 

لـ   المحاسبية  القيم  أبعاد  بين  بعُدي    Grayيجمع  )  Hofstedeمع  المدى  طويل  (  LTOالتوجه 

( النفس  ضبط  مقابل  كالآتي IVRوالتساهل  الموضحة  الأصلية  الأربعة  أبعاده  عن  فضلاً   )

(Borker, 2013: 676) . 
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 Gray-Hofstedeتوسيع علاقات : ( 3الجدول )

 التساهل
التوجه طويل  

 الأجل 

تجنب عدم  

 التأكد 
 الفردية  الذكورية 

مسافة 

 السلطة

 القيم الثقافية             

 ةالقيم المحاسبي

 التحفظ + - - ++ + -

 التوحيد  + -- ؟ ++ + -

 المهنية  - ++ ؟ -- - +

 السرية  ++ -- - ++ + -

Source: (Borker, 2014: 178) 

لـ   (Baydoun & Willet) وقد لخَّص   الثقافية   Hofstedeالعلاقات بين كل من الأبعاد 

لـ   المحاسبية  للإ  Grayوالأبعاد   )+( الموجب  علامة  أو  باستخدام  مباشرة  علاقة  وجود  إلى  شارة 

( السالب  وعلامة  )؟(  -طردية،  الاستفهام  علامة  واستخُدمت  عكسية،  علاقة  وجود  إلى  للإشارة   )

علامة   استخدام  يتم  كما  مؤكدة،  لعلاقة  وجود  لا  أو  محددة  غير  العلاقة  طبيعة  أن  إلى  للإشارة 

شارة إلى وجود علاقات قوية بشكل ( للإ--الموجب المزدوجة )+ +( أو علامة السالب المزدوجة )

 .(Borker, 2013: 170) كانت طردية أو عكسيةكبير سواء 

في   .2 وتأثيره  المحاسبية  بالقيم  المدى(  طويل  )التوجه  الثقافي  البعُد  سيجري  الإفصاح:  علاقة 

والسرية  بالتحفظ  المتمثلة  المحاسبية  القيم  بعض  مع  المدى  التوجه طويل  بعُد  بين  العلاقة  توضيح 

 لتي تمكنت الباحثة من الحصول عليها وكما يأتي: وا 

أظهر  :Conservatismالتحفظ   .أ يرتبط   (Radebaugh & Gray, 2002)  لقد  التحفظ  أن 

المرجح أن   المدى فمن  التوجه طويل  الدولة أعلى في  المدى، لأنه كلما كان ترتيب  بالتوجه طويل 

 (.(Chand et al., 2012: 157تحتل مرتبة عالية في التحفظ 

إن بعُد التوجه طويل المدى يتوافق   (Radebaugh & Gray, 2002بحسب )  :Secrecy  السريَّة . ب

تفضيل السرية والتي تتفق مع الحاجة إلى الحفاظ على الموارد داخل الوحدة الاقتصادية،   أيضًا مع

والم المساهمين  لمتطلبات  العالية  المدفوعات  وتغطية  للاستثمار  الأموال  توفر  من  وظفين، والتأكد 

(Doupnik & Riccio, 2006: 241)  واستناداً إلى ذلك تزداد السرية مع التوجه طويل المدى ،

(Qu & Leung, 2006: 244 .) 

 المحور الثالث: الدراسة التطبيقية واختبار الفرضية 

البحث بقطاع الشركات الصناعية، في حين شمل مجتمع  :  مجتمع وعينة البحث  .أولاً  تمثل ميدان 

شركات الصناعية في مجموعة من الدول المتقدمة والنامية بضمنها العراق، في حين أنه تم  البحث ال 

شركات صناعية من حيث اجمالي الموجودات في كل دولة من    4اختيار عينة قصدية تمثلت بأكبر  

تصنيف   حسب  الدول  مجموعات  وفق  المختارة  عددها  Grayالدول  والبالغ  )العراق،   13،  دولة 

السعودية، أمريكا، بريطانيا، استراليا، هونغ كونغ، اليابان، المانيا، اسبانيا، السويد،   الأردن، مصر،

(، وقد تمثلت الحدود الزمنية لهذه العينة بأربع  4جنوب افريقيا(، كما هو موضح في الجدول رقم )

الدراسة )2020( ولغاية )2017سنوات امتدت من ) التي شملتها  المشاهدات   (208(، لتكون عدد 

 مشاهدة )شركة/سنة(.
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 الشركات عينة البحث : ( 4الجدول )

  الوحدة الاقتصادية ت الدولة  الوحدة الاقتصادية ت

 بغداد للمشروبات الغازية  1

 

 العراق 

27 
Monadelphous 

Group Limited  أستراليا 

 Austal Limited 28 الكندي لإنتاج اللقاحات  2

 29 العراقية لتصنيع التمور  3
Techtronic 

Industries 

هونغ  

 كونغ 

هونغ  

 كونغ 

 30 إنتاج الألبسة الجاهزة 4

Orient Overseas 

(International) 

Limited 

 الشركة الأردنية للدواجن  5

 

 

 الأردن

31 

Shanghai 

Industrial 

Holdings Limited 

 32 شركة دار الدواء  6
BYD Company 

Limited 

 33 شركة اسمنت الشمالية  7

Mitsubishi 

Heavy Industries, 

Ltd 

 34 شركة آفاق القابضة  8 اليابان 
Suzuki Motor 

Corporation 

 ابن سينا فارما  9

 

 مصر

35 Canon Inc. 

 36 النساجون الشرقيون  10
The Japan Steel 

Works, Ltd 

 37 السويدي الكتريك  11
The BMW 

Group 

 المانيا 

 38 العز الدخيلة للصلب  12
The BASF 

Group 

 التصنيع  13
 

 السعودية 

 

 

39 
Infineon 

Technologies AG 

 40 أسترا الصناعية  14
Rheinmetall 

Group 

 Azkoyen Group 41 المتقدمة للبتروكيماويات 15

 اسبانيا 

 ArcelorMittal 42 شركة الخزف السعودية  16

17 
Allegheny Technologies 

Incorporated  

 

 

 اأمريك

43 Ferrovial S.A. 

18 Colfax Corporation 44 Fluidra S.A. 

19 Meritage Homes 45 Indutrade Group 
 

 

 السويد 

20 AGCO 46 
Assa Abloy 

Group 

21 Rolls- Royce Holdings  47 Sandvik Group 
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  الوحدة الاقتصادية ت الدولة  الوحدة الاقتصادية ت

22 Melrose Industries PLC  

 بريطانيا

48 SCA Group 

23 BAE Systems plc 49 
Tiger Brands 

Group 

 

جنوب 

 أفريقيا 

24 Ashtead Group plc 50 
Impala Platinum 

Holdings Limited 

25 Reece group 

 أستراليا 

51 
Sasol Limited 

Group 

26 AMA Group Limited 52 
African Rainbow 

Minerals Limited 

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثين.

 ً  : متغيرات البحث قياس . ثانيا

1. " الثقافية  )الأبعاد  المستقل  المتغير  الأول:  نتائج :  "(Hofstedeالمتغير  على  الاعتماد  سيجري 

الثقافات    Hofstedeدراسة   بدراسة  الخاص  لمركزه  الرسمي  الموقع  على  المنشورة 

(www.hofstede-insights.com/country-comparison  الأبعاد المقياس  يتضمن هذا  إذ   ،)

)الثقاف بين  الأبعاد  بعد من هذه  الستة، وينحصر مؤشر كل  ( يوضح 5(، والجدول رقم )100-0ية 

 الدرجات التي تحتلها الدول عينة البحث على مقياس الفردية مقابل الجماعية. 

 الدول عينة البحث على مقياس الفردية مقابل الجماعية : ( 5الجدول )

 
 : علىالمصدر: الجدول من اعداد الباحثين بالاعتماد  

https://www.hofstede-insights.com/country 

الجدول رقم )   ذات 5يتضح من  )العراق والأردن ومصر والسعودية(  العربية  الدول  أن   )

فهي ذات درجة   درجة منخفضة من التوجه طويل المدى، أما الدول الآسيوية )اليابان وهونغ كونغ(

بين   الأنجلوأمريكية  الأوروبية )المانيا واسبانيا والسويد( والدول  الدول  مرتفعة، في حين تراوحت 

 الدرجات المرتفعة والمنخفضة من التوجه طويل المدى. 

المحاسبي( .2 التابع )الإفصاح  المتغير  الثاني:  الإفصاح   لقد:  المتغير  استخدام طريقتي مؤشر  جرى 

المحتوى   تحليل  وتحليل  طريقة  استخدام  جرى  إذ  الحالي،  البحث  في  المحاسبي  الإفصاح  لقياس 

فيها،   الإفصاح  لقياس مؤشر  البحث وذلك  الشركات عينة  المالية في  التقارير  المحتوى عند تحليل 

وذلك  البحث،  عينة  للدول  الإفصاح  مستوى  قياس  في  الإفصاح  مؤشر  طريقة  استخدام  وجرى 

( دراسة  على  ذاتي Zarzeski, 1996بالاعتماد  الموزون  الإفصاح  مؤشر  الباحثان  استخدم  إذ   ،)

( رقم  والجدول  البحث  عينة  الاقتصادية  الوحدات  في  المحاسبي  الإفصاح  لقياس  يظُهر  6الانشاء   )

 النقاط الترجيحية للإفصاح المحاسبي.
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 الأوزان الترجيحية لعناصر الإفصاح المحاسبي : ( 6الجدول )

 الوزن ي عناصر الإفصاح المحاسب

 المعلومات العامة 

 أهداف الشركة  .1

 الوظيفة، الموقع، الحجم  PP&Eالمعدات، الأراضي والعقارات  .2

 المنتجات، بما في ذلك الجديدة  .3

 معلومات البحث والتطوير/ التقدم .4

 معلومات البحث والتطوير/ التقدم، بما في ذلك المصاريف  .5

 معلومات الموظف .6

 الحالية -النفقات الرأسمالية  .7

 المخططة–الرأسمالية  النفقات .8

 الاعتماد على كبار الزبائن .9

 اتجاهات الصناعة/ الموقف  .10

 

2.95 

2.6 

2.95 

3 

3.5 

3.3 

3.15 

3.15 

3 

3.2 

 معلومات حول الإدارة

 معلومات مدير الشركة .11

 معلومات إدارية .12

 

2.7 

2.7 

 رأس مال الشركة

 تفاصيل الاسهم .13

 عدد ونوع المساهمين  .14

 الاسم والحجم-كبار المساهمين .15

 مساهمين الأساسيينال  .16

 الخيارات والضمانات وحقوق التحويل  .17

 مدى السعر التاريخي وحجم التداول  .18

 الشركة الأم والفرعية/ أصل القرض والفائدة-تفاصيل قرض رأس المال .19

 

3.2 

2.5 

2.95 

3.3 

3.1 

2.7 

3.65 

 معلومات مالية 

 سنوات  5بيانات تشغيلية ومالية تاريخية  .20

 سنوات  9ية بيانات تشغيلية ومالية تاريخ .21

 قوائم مالية مدققة  .22

 مقارنة-قائمة تدفقات نقدية .23

 فردية  –قائمة تدفقات نقدية  .24

 سجل توزيعات الأرباح والسياسة المستقبلية  .25

 الشركات التابعة الموحدة وغير الموحدة بما في ذلك القوائم الموحدة-26 .26

 الاستثمارات غير الفرعية -معلومات  .27

 المنتجات والزبائن -أرباح قطاعية .28

 جغرافية -اح قطاعيةأرب .29

 المنتجات والزبائن -ايراد قطاعي .30

 جغرافية -ايراد قطاعي .31

 

2.1 

2.9 

3.75 

3.3 

3 

3.3 

3.35 

2.85 

3.05 

3.05 

2.47 

3.47 
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 الوزن ي عناصر الإفصاح المحاسب

 مناقشة نتائج الشركة .32

 مناقشة السياسات المحاسبية الهامة  .33

 مخصص الديون المشكوك في تحصيلها .34

 انخفاض قيمة أو تلف المخزون  .35

 معلومات الطلبات المتراكمة  .36

 PP & E المعدات، الأراضي والعقارات–توقف الموجودات الملموسة  .37

 تكلفة الأصل، الاندثار المتراكم، مصاريف الاندثار .38

 القيمة السوقية الحالية للأوراق المالية في السوق .39

 طاقة المصنع المستخدمة/ المخرجات .40

 معلومات تغيرّ مستويات الاسعار .41

 المدفوعة أو المستحقة الدفع –الضرائب المؤجلة  .42

 فردية-قائمة الدخل  .43

 مقارنة-قائمة دخل  .44

 الفئات الفرعية ذات الصلة -دخلقائمة ال  .45

 توزيع الدخل  .46

 فردية–قائمة الميزانية  .47

 مقارنة –قائمة الميزانية  .48

 الفئات الفرعية ذات الصلة –قائمة الميزانية  .49

 التسوية -الفائض المكتسب  .50

 المبيعات أو هامش الربح الإجمالي  .51

52.  ً  المبيعات وهامش الربح الإجمالي معا

 ابقة التزام صندوق المعاشات التقاعدية الس .53

 مصاريف الإعلان .54

 المطلوبات المحتملة  .55

3.1 

3 

3.3 

1.67 

1 

3 

2 

2.5 

3 

3 

1.75 

3 

4 

1 

1 

3 

4 

1 

3.17 

1.5 

3 

2.1 

1 

1 

 التطورات الأخيرة/ الآفاق المستقبلية 

 العوامل الرئيسة للتأثير في العام المقبل  .56

 توقعات الربح .57

 سنوات 5إلى  1ات النقدية لمدة التوقع .58

 

3.4 

3.4 

3.3 

 52 الرقم الإجمالي للإفصاح 

 ( Zarzeski, 1996: 25المصدر: الجدول من إعداد الباحثين بالاعتماد على )

 والمعادلة الآتية تظهر نموذج الاختبار الرئيس للدراسة: 

DISC   = ß0 +ß1 LTO i,t  +εi,t 

(DISC) ي إفصاح الشركة/ اجمالي نقاط الإفصاح( = مؤشر الإفصاح المحاسبي، )اجمال 

 (LTO) التوجه طويل المدى = 

 (εi,t)  البواقي، وتمثل فروق لم تظهر في معادلة الانحدار = 
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 ً ( مستويات الإفصاح المحاسبي والمتغيرات الحاكمة  7يظهر الجدول رقم ):  التحليل الوصفي  .ثالثا

 )نسبة المديونية وحجم الشركة( للدول عينة البحث. 

 مستويات الإفصاح المحاسبي والمتغيرات الحاكمة للدول عينة البحث : ( 7الجدول )

 
 .(SPSSالمصدر: الجدول من إعداد الباحثين بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي )

( أن الوسط الحسابي لمؤشرات الإفصاح المحاسبي كانت قريبة  7يلاحظ من الجدول رقم )  

للعراق ولمص50اقل من   السعودية، وتجاوزت  %  النسبة في  % في  60ر، في حين تجاوزت هذه 

تجاوزت   فقد  العربية  غير  الدول  أما  مستوى 70الأردن،  أعلى  افريقيا  جنوب  دولة  وسجلت   ،%

%، في حين يلاحظ أن بعُد المعلومات حول الإدارة قد سجل في العديد  80للإفصاح بنسبة تجاوزت  

على مستوى بين الأبعاد الخمسة للإفصاح، في حين أن  %، وسجل أ 100من الدول مستوى افصاح  

من   أقل  بنسبة  المستقبلية(  )الآفاق  الأخيرة  التطورات  خامساً  البعُد  في  كان  إفصاح  مستوى  أدنى 

% في  6% لأغلب الدول عينة البحث، أما نسبة المديونية فكانت متفاوتة بين الدول بحدود دنيا )50

 (، وكذلك الحال لحجم الشركات بين الدول عينة البحث.% في هونغ كونغ25السويد( وعليا )

 ً  : اختبار الفرضيات .رابعا

(H1الأولى الفرضية  طويل (.  )التوجه  الثقافي  البعُد  بين  معنوية  دلالة  ذات  ارتباط  هناك علاقة   :

 المدى( والافصاح المحاسبي.

البعُ   بين  العلاقة  مستوى  اختبار  تم  بيرسون  الارتباط  معامل  )التوجه  باستخدام  الثقافي  د 

( رقم  والجدول  المحاسبي،  والافصاح  المدى(  متغيري  8طويل  بين  الارتباط  معامل  قيمة  يظهر   )

 البحث. 
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 الارتباط بين بعُد الفردية والافصاح المحاسبي  :( 8الجدول )

 
 %5 وتعني أن الارتباط دال معنوياً عند : *%    1 وتعني أن الارتباط دال معنوياً عند: **

 .(SPSS: الجدول من اعداد الباحثين بالاعتماد على مخرجات البرنامج الاحصائي )المصدر

  ( رقم  الجدول  من  الثقافي  8يلُاحظ  البعُد  بين  وإيجابية  معنوية  كانت  الارتباط  علاقة  أن   )

وفيما يتعلق بأبعاد الافصاح   )التوجه طويل المدى( للدول ومستويات الإفصاح المحاسبي لشركاتها،

عد التوجه طويل المدى بعلاقة معنوية إيجابية مع كل أبعاد الإفصاح المحاسبي باستثناء ُبعد  فيرتبط بُ 

الإدارة والذي يرتبط معه بعلاقة معنوية سلبية الفرضية معلومات حول  تقُبل  ، وبناءً على ما سبق 

 الأولى جزئياً.

(H2  :الثانية الفرضية  الثقافي  (.  للبعُد  معنوية  دلالة  ذو  تأثير  في  هناك  المدى(  طويل  )التوجه 

 الإفصاح المحاسبي.

التوجه     بعُد  بدلالة  المحاسبي  الإفصاح  لتقدير  متعدد  خطي  انحدار  معادلة  صياغة  جرى 

( يظهر  9طويل المدى، لغرض معرفة مستوى تأثير الأخير في الإفصاح المحاسبي، والجدول رقم )

 نتائج اختبار التأثير.

 ر بعُد التوجه طويل المدى في الإفصاح المحاسبي معادلة انحدار تأثي: ( 9الجدول )

 الأبعاد 

المعامل 

 الثابت 

(0β ) 

معامل 

 الانحدار

(β ) 

 (Tقيمة )

(Sig. ) 

 (Fقيمة )

(Sig. ) 
(2R) 

(2R) 

 المعدل

LTO 

.595 

.002 
5.760 

(.000) 

11.249 

(.000) 
0.142 0.129 DEBTRATIO .084 

1.134 

(.258) 

FIRMSIZE -.002- 
-.312- 

(.755) 

 .(SPSSعلى مخرجات البرنامج الاحصائي )المصدر: الجدول من إعداد الباحثين بالاعتماد  

 ( ما يأتي:9يلاحظ من الجدول رقم )

قيمة ) .1 بدلالة  الانحدار  البالغة )Fثبات نموذج  %، 5( وهي معنوية عند مستوى معنوية  11.249( 

ال  بعد  بدلالة  المحاسبي  الإفصاح  تقدير  يمكن  ذلك  إلى صحة معنى  يشير  المدى وهذا  توجه طويل 

 النموذج.

لقيمة ) .2 الثابت  الحد  البالغة )Tثبات معامل  بدلالة معنوية )5.760(  التوجه طويل 0.000(،  لبعُد   )

من   أقل  وهي  الإفصاح 5المدى  في  المدى  طويل  التوجه  بعد  تأثير  معنوية  على  يدل  مما   %

 المحاسبي. 
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3.  ( بيتا  قيمة  )βتدل  البالغة  الايجابي (  0.002(  التأثير  أن  على  المدى  طويل  التوجه  لبعد  الموجبة 

ارتفاع مستوى  إلى  ذلك سيؤدي  فإن  المدى  التوجه طويل  بعد  قيمة  كلما زادت  )الطردي(، بمعنى 

 الإفصاح المحاسبي.

المعدل ) .4 التحديد  البالغة )Adj. R2تشير قيمة معامل  المدى  0.129(  التوجه طويل  ( على أن بعُد 

نسبت ما  )يفسر  وإن 12.9ه  مقبولة  نسبة  وهي  المحاسبي  الإفصاح  في  الحاصلة  التغيرات  من   )%

( البالغة  الأكبر  التفسير  النموذج 87.1نسبة  في  ظاهرة  غير  أخرى  وعوامل  لمسببات  تعود   )%

 الحالي. بناءً على ما سبق تقبل الفرضية الثانية.

 المحور الرابع: الاستنتاجات والتوصيات 

 خرج البحث بمجموعة من الاستنتاجات، ومن أهمها: : الاستنتاجات .أولاً 

الدول،   .1 عبر  المحاسبية  والممارسات  النظم  تشكيل  في  تؤثر  التي  البيئية  العوامل  إحدى  الثقافة  تعُد 

والتي تمثل القيم الثقافية الوطنية التي تعد أساس   Hofstedeويتم تمثيلها بستة أبعاد بحسب نظرية  

 هولة. كل ثقافة ولا يمكن تغييرها بس

إن الثقافة مصطلح له مدلولات ومفاهيم متعددة، إلا أن تركيزه ينصب حول القيم والعادات والتقاليد  .2

 وأنماط السلوك وطرق التفكير التي تتصف بها مجتمعات الدول المختلفة. 

 .Grayبعلاقات متباينة مع القيم المحاسبية لـ  Hofstedeترتبط الأبعاد الثقافية لـ  .3

ا  .4 البعُد  المحاسبي، يرتبط  الإفصاح  مع  موجبة)طردية(  معنوية  بعلاقة  المدى  طويل  التوجه  لثقافي 

 بمعنى أنه كلما زادت قيمة هذا البعُد فإن ذلك سيؤدي إلى ارتفاع مستوى الإفصاح المحاسبي. 

 ً  في ضوء ما سبق يوصي الباحثان بالآتي: : التوصيات .ثانيا

  مستقل  كعامل للدول، المحاسبية الانظمة وتطوير لفي تشكي الثقافي العامل بتأثير الاهتمام ضرورة .1

 والقانونية والسياسية الأخرى. الاقتصادية البيئية العوامل عن

ودورها  Hofstede ل ـ الأبعاد الثقافية والادراك لجمهور المحاسبين بأهمية  الوعي تعزيز ضرورة .2

 .في تحديد القيم المحاسبية المتبعة في الدول وتشكيل نظمها المحاسبية

لـ   .3 الأخرى  الثقافية  الأبعاد  دراسة  المحاسبية   Hofstedeضرورة  بالقيم  ارتباطها  مدى  ومعرفة 

 الأخرى.

 الثقافية. Hofstedeضرورة تطوير التعليم المحاسبي وتضمينه العامل الثقافي وأبعاد  .4

 المصادر 

 : المصادر العربية .أولاً 

 :الرسائل الجامعية .أ

1. ( أحمد،  الدين  عماد  أحمد  نموذج(2011يمن،  على الأبعاد أثر لقياس  مقترح ،   التقارير الثقافية 

عين  "ميدانية دراسة"والضريبية   المالية جامعة  التجارة،  كلية  المحاسبة،  في  دكتوراه  أطروحة   ،

 شمس، جمهورية مصر العربية.

 : الدوريات العلمية .ب

1. ( برزان،  صبيحة  العبيدي،  ماجد،  فالح  بسبب  2020حسن،  الإفصاح  مستوى  تقييم  مؤشرات (، 

Standard & Poor’s (S&P)    وتأثيرها على المعلومات المحاسبية ذات الصلة/بحث تطبيقي في

المجلد   ومالية،  محاسبية  دراسات  مجلة  بغداد،  العدد  15بنك  للدراسات 51،  العالي  المعهد   ،

 المحاسبية والمالية، جامعة بغداد، جمهورية العراق.
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الالكتروني في تحقيق 2019حسو، جاسم محمد، رشيد، وفاء مكي، ) .2 المحاسبي  الافصاح  (، دور 

أنموذجاً   المالية  للأوراق  العراق  سوق  الوكالة  نظرية  الإدارة   –فروض  مجلة  تحليلية،  دراسة 

المجلد   العدد  42والاقتصاد،  جمهورية 121،  المستنصرية،  الجامعة  والاقتصاد،  الإدارة  كلية   ،

 العراق.

رحيم، .3 سنان  جاسم،  طالب،  ناصر  لتطبيق  2019)   شريف،  المالية  التقارير  في  الإفصاح  مدى   ،)

( رقم  الدولي  المحاسبي  الغذائية 1المعيار  الصناعات  )قطاع  الأردنية  الصناعية  للشركات   )

المجلد   والإدارية،  الاقتصادية  للعلوم  الأنبار  جامعة  مجلة  العدد  11والمشروبات(،  كلية  26،   ،

 ية العراق.الإدارة والاقتصاد، جامعة الانبار، جمهور

4. ( شمران،  احسان  الياسري،  مالك،  لقاء  الرحمن،  رفع  2019عبد  في  المحاسبي  الإفصاح  دور   ،)

جودة التحاسب الضريبي: بحث تطبيقي في الهيئة العامة للضرائب، مجلة دراسات محاسبية ومالية،  

 جمهورية العراق.، المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية، جامعة بغداد، 47، العدد 14المجلد 

الخدمات  2017عفيفي، حنان محمد محمد، ) .5 لجودة  العملاء  إدراك وتقييم  الثقافية في  القيم  (، دور 

، كلية التجارة، جامعة  2، العدد  54المصرفية وأبعادها، مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية، المجلد  

 الإسكندرية، جمهورية مصر العربية.

السيد محمد، ) .6 المالي للشركات  2021متولي، سعاد  أثر الإفصاح الاختياري على الأداء  (، دراسة 

الدولية   المالية  التقارير  معايير  تبني  ظل  في    IFRSفي  المقيدة  الشركات  على  اختبارية  )دراسة 

المجلد   والتجارية،  المالية  البحوث  مجلة  المصرية(،  العدد22البورصة  جامعة  2،  التجارة،  كلية   ،

 العربية. بور سعيد، جمهورية مصر

أحمد، وريا برهان، ) .7 لـ  2020محمد، شاجوان ماجد،  القيم  انعكاسات   ،)Hofstede   في تطبيقات

إقليم  بيئة  في  المساهمة  الشركات  لواقع  ميدانية  دراسة   " الشركات  لحوكمة  المحاسبية  الأبعاد 

المجلد   العلمية،  زانست  قلاي  مجلة  العراق"،  العدد  5كردستان  اللبناني1،  الجامعة  الفرنسية  ،   –ة 

 أربيل، كوردستان العراق.

 : الكتب  .ج

1. ( مهدي،  عباس  للطباعة 1990الشيرازي،  السلاسل  ذات  الأولى،  الطبعة  المحاسبة،  نظرية   ،)

 والنشر والتوزيع، الكويت. 

 ً  : المصادر الأجنبية .ثانيا
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